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Podrás aplicar los conocimientos y destrezas 
necesarias para potenciar el desarrollo de 
habilidades interpersonales que favorezcan el 
liderazgo efectivo y el trabajo colaborativo.

Además, aprenderás a generar una plataforma que 
permita desarrollar la agilidad empresarial y la 
cultura del aprendizaje por medio del Design 
Thinking, siendo capaz de utilizar las ventajas 
competitivas de este modelo de pensamiento, 
promoviendo así, el crecimiento dentro de toda la 
organización.

LIDERAZGO Y EQUIPOS

Técnicas de coaching para el liderazgo 
colaborativo y la comunicación efectiva

Design Thinking
 

CURSOS

COACHING PARA EL LIDERAZGO, 
COMUNICACIÓN EFECTIVA 
Y EL DESIGN THINKING

Conocimiento para la autogestión del cambio.
Comunicación efectiva y relaciones 
interpersonales.
El liderazgo y su impacto en las personas.
El coaching como herramienta para potenciar el 
liderazgo y las relaciones interpersonales.
El Design Thinking y sus características.
Elementos en un proceso de Design Thinking.
Etapas y técnicas.

CONTENIDOS:

(Curso impartido por Pontificia Universidad Católica de Chile / Teleduc)

(Curso impartido por BCN Executive) 

B C N  E X E C U T I V E

BENEFICIO DE 
FRANQUICIA 
TRIBUTARIA 

PRECIO:

$290.000. CLP


